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Comunita’ Montana Valle Susa e Val Sangone - Basso{Torino)
Statuto della Comunita Montana Valle Susa e Val Sajone.

Titolo | — PRINCIPI

Art. 1 - Natura giuridica
1. La Comunita montana Valle Susa e Val Sangonenté Bcale autonomo di governo della
comunita locale che concorre con Province e Conaungalizzare un coordinato sistema delle
autonomie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, dellotitadella Regione Piemonte, con lo scopo di
promuovere la valorizzazione della zona montana\atso I'esercizio di funzioni proprie e di
funzioni delegate.
2. La Comunita montana Valle Susa e Val Sangone e:
a) Agenzia di sviluppo del territorio montano, &nsi dell’art. 8 dello Statuto della Regione
Piemonte e della legge regionale 1 luglio 2008%).cbn lo scopo di rendere effettive le misure di
sostegno ai territori montani, promuovere lo syilapsocio-economico del proprio territorio,
rafforzare la cultura del territorio e perseguiegrhonico riequilibrio delle condizioni di esistenz
delle popolazioni montane mediante mirate politidheoesione sociale e di sviluppo economico;
b) Unione di Comuni per I'esercizio associato délilezioni comunali ai sensi del d. Igs. n. 267 del
2000 e della legge regionale n. 19 del 2008, aatfiae di conseguire una piu efficace erogazione
dei servizi comunali;
c) Ente di bonifica ai sensi della legge 3 dicenmi®&1, n. 1102 per lo svolgimento delle funzioni
di consorzio di bonifica ai sensi della legge regie n. 19 del 2008, al fine di garantire migliori
condizioni di abitabilita del territorio, in partitare per assicurare il mantenimento dell'assetto
idrogeologico e la tutela delle fonti idriche.
Art. 2 - Finalita
1. La Comunita montana e titolare delle funziotatiee alla gestione degli interventi speciali fBer
montagna stabiliti dalla normativa dell’'Unione Epea e dalle leggi nazionali e regionali e:
a) promuove lo sviluppo economico del proprio terid e il progresso sociale e culturale della
popolazione in esso residente garantendo adegemirziscapaci di incidere positivamente sulla
qualita della vita;
b) concorre, nell'ambito della legislazione vigematéa difesa del suolo e alla tutela e valorizaaei
dell’ambiente;
c) promuove la gestione in forma associata di fumze di servizi comunali;
d) assicura, in raccordo con gli altri livelli dogerno, il mantenimento dei servizi essenziali sul
proprio territorio e una piu efficace gestione skivizi comunali;
e) tutela e valorizza la cultura locale.
Art. 3 - Strumenti
1. La Comunita montana realizza le proprie finalgétuzionali di valorizzazione delle zone
montane attraverso:
a) l'adozione degli strumenti di pianificazione ®grammazione annuale e pluriennale previsti
dagli articoli 26, 28 e 37 della l.r. n. 16 del 999
b) la realizzazione degli interventi previsti dagtrumenti di cui alla lettera a), anche con le
modalita e secondo i criteri e le priorita di clliagticolo 29 della I.r. n. 16 del 1999, ricercand
ogni forma di collaborazione con altri enti e sdtjge perseguendo la qualita, la coerenza e
I'efficacia della progettazione;



c) lo svolgimento delle funzioni proprie e delldér@alfunzioni finalizzate al miglioramento delle
condizioni socio-economiche delle zone montanduiila ambientale e di protezione dal rischio
idrogeologico;
d) l'attuazione degli interventi previsti dalla ¢ggstatale e regionale e dalle norme europee.
2. La Comunita montana per il perseguimento defdgrpe finalita puo costituire societa di capitali,
a capitale interamente o prevalentemente pubblgartecipare a Consorzi.
Art. 4 - Funzioni proprie

1. Al fine di perseguire lo sviluppo socio-economitel territorio la Comunita montana svolge o
promuove funzioni e servizi, anche congiuntamedtalae Comunita montane nei seguenti settori:
a) energia: promuove il risparmio energetico eilla#o delle fonti rinnovabili nel rispetto della
pianificazione regionale vigente. Valorizza in paotare le modalita di utilizzo delle biomasse,
delle risorse idriche, dell’energia eolica e sglare
b) patrimonio forestale: promuove la gestione eatina e sostenibile del patrimonio forestale
attraverso la gestione e la multifunzionalita ddbeeste, lo sviluppo delle filiere del legno, la
crescita e la qualificazione professione delle espre degli addetti forestali;
c) difesa del suolo, sistemazione idraulica e tatese manutenzione del territorio;
d) valorizzazione delle produzioni agricole e datrppnonio enogastronomico: tutela e promuove
I'agricoltura del territorio e la multifunzionali@elle aziende rurali nonché la valorizzazioneedell
produzioni locali ai fini turistici ed enogastronmmin
e) artigianato artistico e tipico, incentivato quaspressione tradizionale rilevante dell'economia
locale;
f) turismo: garantisce sviluppo e sostegno deltevitit di accoglienza e di incoming turistico ed
organizza i servizi di informazione e di accoglienaristica.
g) industria, mediante organizzazione e sostegrte dstivita industriali compatibili con Il
territorio.

Art. 5 - Sede e segni distintivi
1. La Comunita montana Valle Susa e Val Sangongella legale a Bussoleno e sedi operative a
Oulx e Giaveno. Gli organi della Comunita montanagono in via di motivata eccezione riunirsi in
luogo diverso dalla sede legale.
2. La Comunita montana si dota, con deliberaziogleGbnsiglio, di un proprio gonfalone e un
proprio stemma.

Titolo Il - ORGANI

Art. 6 - Organi

1. Sono organi della Comunita montana il Consigbogano rappresentativo), il Presidente, la
Giunta (organo esecutivo).
2. Ai sensi dell’art. 11-bis della legge regionalel6 del 1999 € inoltre prevista I'Assemblea dei
Sindaci, composta dai Sindaci dei Comuni della Qutaumontana, che esercita le funzioni
consultive, di proposta e di raccordo di cui atl'd5 del presente Statuto.
3. Il Consiglio e la Giunta sono composti da Sinde€onsiglieri dei Comuni partecipanti.
4. La composizione degli organi si ispira al pnnoidelle pari opportunita.

Art. 7 - Costituzione e durata del Consiglio.
1. La costituzione e la durata del Consiglio soisgidlinate dagli artt. 15, 15 bis, 15 ter, 15 ssx¢
15 septies della legge regionale n. 16 del 1999.
2. Le modalita per la composizione degli uffici tedeali sono determinate dal Regolamento
regionale recante la Disciplina del Sistema elattodelle Comunita montane.
3. Il Presidente puo delegare a consiglieri dellamGnitda montana l'assolvimento di compiti
specifici, che non abbiano rilevanza esterna.



Art. 8 - Competenze del Consiglio
1. Il Consiglio definisce I'indirizzo politico-ammistrativo dell’Ente, esercita il controllo polite
amministrativo sull’attuazione di tale indirizzsella complessiva attivita della Comunita montana.
2. Il Consiglio delibera sui seguenti atti fondartadin
a) la convalida degli eletti;
b) lo Statuto e i regolamenti dell’Ente;
c) lo stemma e il gonfalone della Comunita montana;
d) la nomina delle Commissioni consiliari;
e) il piano pluriennale di sviluppo socio-economita carta di destinazione d’'uso del suolo e i
piani d’indirizzo, i programmi annuali operativipiogrammi di settore;
f) la presa d’atto delle deleghe connesse all'émerdi funzioni delegate dalla Provincia e dalla
Regione;
g) l'accettazione dell'acquisizione dell'esercizibofunzioni proprie dei Comuni 0 a essi delegate
dalla Regione e del relativo disciplinare;
h) i programmi, le relazioni previsionali e prograatiche, i piani economici finanziari, i
programmi triennali e I'elenco annuale dei lavarbplici;
i) 1 bilanci annuali e pluriennali e le relativenazioni;
j) 1conti consuntivi;
k) la contrazione di mutui non previsti espressamaregli atti fondamentali del Consiglio e
I'emissione di prestiti obbligazionari;
) la fissazione degli indirizzi generali in magedi ordinamento degli uffici e dei servizi;
m) le convenzioni con gli altri Enti locali perebercizio associato di servizi pubblici, la
costituzione e la modificazione di altre forme asstive,;
n) la disciplina generale delle tariffe per la Aione di beni e servizi;
0) la determinazione del contributo ordinario darispondere annualmente da parte dei Comuni di
appartenenza;
p) la costituzione di aziende speciali e istitugida fissazione dei loro compiti, I'assunzioneae |
concessione di pubblici servizi, la partecipazideta Comunita montana a societa di capitali;
q) le spese che impegnino i bilanci per gli eseaizcessivi, escluse quelle relative alle locazion
di immobili ed alla somministrazione di beni e seirdi carattere continuativo;
r) gli acquisti e le alienazioni immobiliari e lelative permute;
s) gli appalti e le concessioni di opere e di sgrehe non siano previsti nel bilancio, nella
relazione previsionale e programmatica e relatagazioni o che per la rilevanza e la particolarita
non ne costituiscano mera esecuzione, e che comungan rientrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competede#ia Giunta o dei funzionari;
t) la nomina, la designazione e la revoca di proggpresentanti presso Enti, aziende e istituzioni;
u) la nomina del revisore contabile;
v) l'affidamento del servizio di tesoreria,
w)i piani regolatori intercomunali e piu in genlera pareri in materia urbanistica ove previsti, ai
sensi delle vigenti leggi.

Art. 9 - Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge. Si applicano ai
Consiglieri della Comunita montana le norme delcChplel Titolo 11l del D.Lgs. n. 267 del 2000 e
successive modifiche e integrazioni, in quanto catrbpi.
2. | Consiglieri hanno il diritto di presentareamogazioni, mozioni, interpellanze e altri diridi
iniziativa nei confronti della Giunta, del Presiteere degli Assessori con le modalita previste dal
regolamento di cui all'art. 11 del presente Statuto
3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alleigediel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.



4. Per i Consiglieri che non intervengono alle secher tre volte consecutive, senza giustificati
motivi, il Presidente avvia, con la contestazioredled assenze, il procedimento di decadenza,
disciplinato dalle disposizioni del regolamento dehsiglio.
Art. 10 - Gruppi consiliari

1. Sono istituiti i Gruppi consiliari, formati dabnsiglieri delle diverse liste che hanno concorso
alle elezioni.
2. La disciplina dei Gruppi consiliari & dettatd dagolamento di cui all’art. 11 nel rispetto dei
seguenti principi:
a) tutti i Consiglieri appartengono a un Gruppa élrappresentato da un Capogruppo;
b) i gruppi consiliari si costituiscono in baseuwat dichiarazione di volonta dei Consiglieri;
c) i gruppi consiliari devono essere costituiti dlaneno cinque Consiglieri, ad eccezione del
Gruppo misto che é costituito dai Consiglieri ngeritti ad altri Gruppi.

Art. 11 - Funzionamento del Consiglio
1. Il Consiglio € convocato dal Presidente almenatto volte I'anno, con cadenza trimestrale. ||
Consiglio € altresi convocato quando ne facciacttesta un terzo dei Consiglieri.
2. Il Consiglio adotta il regolamento che disciplila propria organizzazione e funzionamento e le
sue eventuali modificazioni con le stesse modaligiste per I'approvazione dello Statuto.

Art. 12 - Composizione della Giunta
1. La costituzione e la durata della Giunta sorseiglinate dagli artt. 15 quater, 15 quinquies e 15
septies della legge regionale n. 16 del 1999.
2. La Giunta € composta dal Presidente - che kique - e da 6 Assessori
3. Il Presidente designa, tra i componenti dellan®, un Vice-Presidente.
4. La composizione della Giunta deve tendere aquilierata rappresentanza dei territori e delle
popolazioni che compongono la Comunita montana.
Art. 13 - Competenze della Giunta
1. La Giunta, organo di governo della Comunita ranat provvede:
a) ad adottare tutti gli atti di amministrazioneeaton siano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze, previste dallo Statuto, del Begde;
b) ad adottare eventualmente, in via d’'urgenzalelderazioni comportanti variazioni di bilancio
da sottoporre a ratifica del Consiglio entro i terinprevisti dalla legge;
c) ad approvare le convenzioni con altri Enti publthe non siano riservate alla competenza del
Consiglio;
d) a svolgere attivita propositiva e di impulso oenfronti del Consiglio, formulando, tra l'altrle
proposte di atti nei casi indicati dallo Statuto;
e) a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;
f) a riferire al Consiglio, annualmente e seconelailkeriori scadenze fissate dal Consiglio, sulla
propria attivita e sullo stato di attuazione delgramma;
g) a determinare, con atti generali, criteri, diee mezzi per I'attivita di gestione di competan
del Direttore e degli incaricati delle posizionganizzative;
h) ad esercitare tutte le altre funzioni attribgiitelallo Statuto e dai regolamenti;
i) ad approvare il Regolamento degli uffici e denszi.
Art. 14 - Presidente

1. Il Presidente e il legale rappresentante debfn@hita montana, assicura l'unita dell’attivita
politico-amministrativa della medesima, anche ttanili coordinamento dell’attivita degli organi
collegiali e dei componenti della Giunta, sovrirderal funzionamento dei servizi e degli uffici
nonché all’esecuzione degli atti e all’espletametétie funzioni attribuitegli dallo statuto e dai
regolamenti.
2. Nell'esercizio delle competenze indicate nefqaricomma, il Presidente, in particolare:
a) rappresenta la Comunitad montana in tutti i ragppde sedi istituzionali e sociali competenti;



b) firma tutti gli atti, ove tale potere non siatriéuito ad altri dalla legge o dallo statuto,
nell’interesse della Comunita montana;
c) nomina i componenti della Giunta tra i componahtConsiglio, designando tra essi un
vicepresidente e ne da comunicazione al Consiglila sua prima seduta;
d) puo revocare uno o0 piu assessori, dandone n@ta@municazione all'organo rappresentativo
della Comunita montana;
e) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordiek giorno e distribuendo gli incarichi tra i
componenti della medesima in armonia con le delegieatualmente rilasciate;
f) convoca e presiede il Consiglio fissando I'oedtel giorno;
g) firma i verbali e le deliberazioni della Giungadel Consiglio congiuntamente al Direttore
verbalizzante;
h) impartisce ai componenti della Giunta le dikettpolitiche e amministrative relative all’indiriaz
generale dell’Ente e a specifiche deliberazioni @ehsiglio e della Giunta, nonché all'attuazione
delle leggi e delle direttive dell’'Unione Europea;
i) coordina e stimola I'attivita dei singoli compamti della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull’indirizzo pol@o amministrativo dell’Ente; pud in ogni momento
sospendere I'esecuzione di atti dei componentadsgilinta da lui incaricati per sottoporli allesame
della Giunta;
j) svolge attivita propulsiva nei confronti degfifiai e dei servizi, impartendo direttive, indicamd
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta,
k) adotta, di concerto con il Direttore, in relasoalla propria competenza, atti di carattere gdeer
per garantire il coordinamento ed il regolare fonamento degli uffici e dei servizi;
[) promuove tramite il Direttore indagini e verifie sull’attivita degli uffici e dei servizi;
m) puo acquisire informazioni presso tutti gli aife servizi;
n) promuove ed assume iniziative volte ad assieucae aziende, enti, istituzioni della Comunita
montana nonché consorzi o societa di cui la Coraumbntana fa parte svolgano la rispettiva
attivita secondo gli indirizzi fissati dagli orgacollegiali della Comunita stessa;
0) riceve le interrogazioni, le interpellanze, l®@zioni, le istanze, le proposte e le petizioni da
sottoporre al Consiglio;
p) indice i referendum, deliberati dal Consiglio;
g) conclude accordi con i soggetti interessatireé di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale ai sensi delle disposizionl pwcedimento amministrativo, fatto salvo
l'intervento dell’organo competente all'adoziond @eovvedimento stesso; stipula gli accordi di
programma, ferma restando la competenza deglicaieini ad intervenire al riguardo;
r) provvede alle nomine spettanti al Consigliocedo di inerzia secondo le previsioni di legge.
Art. 15 - Assemblea dei Sindaci - Competenze

1. L’Assemblea dei Sindaci € organismo permanentmuisultazione, di proposta e di raccordo,
finalizzato a favorire la coesione dell'ente ssltelte relative alla gestione in forma associatie de
funzioni e dei servizi comunali.
2. L’Assemblea dei Sindaci esprime parere obbligate vincolante in ordine agli atti della
Comunita che riguardino la scelta dell’esercizisoggato di funzioni e servizi comunali e dei
relativi modelli di gestione, di cui al Titolo ICapo V del d. Igs. n. 267 del 2000, con esclusione
degli atti riguardanti il bilancio e la gestionednziaria.
3. Il Presidente della Comunita montana puo riaiiedn via consultiva al’Assemblea dei Sindaci
di esprimersi con parere riguardo ad altri attitviga ritenuti di interesse comune. Il parere
espresso in merito dal’Assemblea dei Sindaci repdrattere vincolante.

Art. 16 - Assemblea dei Sindaci — Composizionerzifonamento
1. L'Assemblea dei Sindaci &€ composta dai Sindadgro delegati, di tutti i Comuni che fanno
parte della Comunita montana.



2. Il Presidente della Comunita montana partecipasasemblea dei Sindaci senza diritto di voto,
salvo che sia Sindaco. All’Assemblea possono altpestecipare gli Assessori della Comunita
montana interessati per materia.

3. L’Assemblea e presieduta da un Presidente, are id carica sei mesi, inserito in un elenco,
presentato nella prima seduta e approvato a maggiardei 2/3 dellAssemblea, che preveda la
rotazione dell'incarico tra i Sindaci della Com@nrmontana.

4. L’Assemblea e convocata dal suo Presidente’oadiie del giorno concordato con il Presidente
della Comunita montana. Per la validita della se@dubecessaria la presenza della meta piu uno dei
componenti dellAssemblea. L'Assemblea assume d@rigr determinazioni a maggioranza dei
presenti, con voto palese. Nel caso in cui le datezioni riguardano persone I'Assemblea decide
a scrutinio segreto.

5. Per quanto non previsto dallo Statuto, le mdaaatli organizzazione e funzionamento
dellAssemblea dei Sindaci sono rimesse ad appasigolamento adottato dal Consiglio della
Comunita montana su proposta dell’Assemblea medesimegolamento puo disciplinare i casi in
cui siano consentite convocazioni dell’Assembl@m ftinzioni decisionali, limitate ai soli Sindaci
dei Comuni direttamente interessati all'ordinarimlgimento della gestione associata di servizi
comunali e prevedere Assemblee, con funzioni cdéirsyllimitate ai rappresentanti di Comuni per
aree geografiche. Il Regolamento e le sue eventuadiifiche sono adottati con le stesse modalita
previste per I'approvazione dello Statuto.

Titolo Il - ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 17 - Principi e criteri di organizzazione
1. La Comunita montana indirizza la propria atévaimministrativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento e di separazietle flinzioni di indirizzo e controllo spettanti
agli organi elettivi, dai compiti di gestione ammsinativa, tecnica e contabile, spettanti al Dot
e agli altri funzionari.
2. L'organizzazione degli uffici della Comunita ntema € determinata con regolamenti, in
attuazione dei criteri stabiliti dalla legge pergdabbliche amministrazioni, al fine di assicurare
economicita, speditezza e rispondenza al pubhtitmyésse dell'azione amministrativa, tenuto conto
delle esigenze di esercizio delle funzioni, deivizére dei compiti attribuiti, nonché dei limiti
derivanti dalla propria capacita di bilancio.
3. Gli uffici sono organizzati in modo da assiceradiritti di partecipazione dei cittadini, anche
mediante [listituzione di un ufficio per le relagiocon il pubblico. Con regolamento viene
individuato l'ufficio responsabile per ciascun tgligorocedimento.
4. 1l regolamento sull'ordinamento degli uffici eidservizi individua le modalita con le quali
vengono fornite al consiglio strutture per il suaZionamento.

Art. 18 - Direttore

1. La Comunita montana si dota di un Direttore gheé svolgere anche le funzioni di Segretario.
2. Il Direttore € il garante della correttezza amistrativa sia per la preparazione sia per
I'attuazione delle decisioni degli organi della Qomta montana, disponendo, d'intesa con il
Presidente, a tal fine di poteri di propulsioneljiiizzo, coordinamento e controllo.
3. Al Direttore della Comunita montana compete dzdne degli atti previsti dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento, gli atti esgcainche a rilevanza esterna, non comportanti
attivita deliberative e non espressamente attriadibrgani elettivi.
4. |l Direttore, nel rispetto delle direttive impigggli dal Presidente in particolare:
a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni déipendenti e ne coordina lattivita, cura
'attuazione dei provvedimenti, € responsabile 'd#llttoria delle deliberazioni, provvede ai
relativi atti esecutivi e partecipa alle riunionelld Giunta e del Consiglio, per la redazione e
sottoscrizione, tra I'altro, dei relativi verbali seduta;



b) predispone i programmi di attuazione tecnicarmanistrativa che gli competono in virtu di
leggi, del presente statuto e del regolamento,mekrte direttive impartitegli dal Presidente, redig
relazioni e progetti di carattere organizzativajacgli indirizzi esecutivi della volonta degli orga
nell’interesse della Comunita montana;

c) organizza il personale ai sensi del regolamentadividua le risorse finanziarie e strumentali,
messe a disposizione della Comunita montana pezalzzazione degli obiettivi e delle finalita
fissate dagli organi dell’'ente;

d) presiede le commissioni di concorso per I'asgnme del personale dipendente della Comunita
montana e le commissioni d’appalto;

e) sovrintende all’acquisto di beni e servizi nienili degli impegni e dei criteri adottati con
deliberazioni della Giunta o del Consiglio, secofelmodalita del regolamento;

f) provvede alla verifica della fase istruttorigle@dempimenti di legge e concorre all’attuazidine
tutti quegli atti, anche a rilevanza esterna, cqueaziali all’'esecuzione delle deliberazioni degli
organi;

g) verifica la correttezza amministrativa e I'efficza di gestione sull'attivita degli uffici e dei
servizi e coordina i responsabili degli stessi asé ai criteri di autonomia, di funzionalita e di
economicita.

5. Il Direttore, se in possesso dei requisiti priegceé autorizzato a rogare nell’interesse della
Comunita montana gli atti, le scritture privateuagto ammesso dalla legge e dal regolamento.

Titolo IV - ATTUAZIONE DEI FINI ISTITUZIONALI

Art. 19 - Servizi pubbilici
1. | servizi pubblici, che abbiano per oggetto prmidne di beni e attivita rivolte a realizzare fini
sociali e a promuovere lo sviluppo economico eleidelle comunita locali, sono assunti, nelle
forme previste dalla legge, dalla Comunita mon@oadeliberazione del Consiglio.
2. La Comunita montana organizza e gestisce iggsubblici, compatibilmente con il loro oggetto
e finalita, nelle forme che assicurino un elevatadg di efficacia e di efficienza. In particolaee |
programmazione e l'organizzazione dei servizi efediinziata in ragione della densita della
popolazione rilevata rispetto al territorio di rifeento e della particolare conformazione del
territorio.
3. Le deliberazioni consiliari per I'assunzioneaestelta delle idonee forme di gestione dei servizi
sono corredate da uno studio di fattibilita, chédenzi i costi da sostenere con riferimento ai
proventi, ricavi o benefici attesi e dei criterialii al comma precedente.
4. La Comunita montana pu0 costituire apposite esacdi capitali, a capitale interamente o
prevalentemente pubblico, ai fini della gestiones##vizi pubblici con riferimento alle attivita di
propria titolarita o nell’ambito della gestione asigta.
Art. 20 - Lavori di sistemazione e manutenzionetdgitorio
1. La Comunita montana, in attuazione dell'art.&lfadegge 31 gennaio 1994, n. 97, puo procedere
all'affidamento diretto dei lavori relativi allassemazione e manutenzione del territorio, alla
salvaguardia del paesaggio agrario e forestakecalla e mantenimento dell'assetto idrogeologico.
Art. 21 - Piano pluriennale di sviluppo socio-ecomnco
1. La Comunita montana, in accordo con le previs@ogli obiettivi del programma regionale di
sviluppo, adotta il piano pluriennale di sviluppmc®-economico e provvede agli aggiornamenti e
alle eventuali variazioni dello stesso nei terngirion le procedure previste dalla legge.
2. Il piano pluriennale di sviluppo socio - economha durata quinquennale. Nel corso della sua
validita, al piano possono essere apportate vanaed aggiornamenti.
3. Il piano pluriennale di sviluppo socio - economie predisposto dalla Giunta della Comunita
montana tenendo conto delle previsioni degli stmimarbanistici esistenti a livello comunale ed
intercomunale, della pianificazione territoriale dé settore vigenti, nonché delle indicazioni



derivanti dalla consultazione dei Comuni interéssad e elaborato sulla base delle conoscenze
aggiornate della realta della zona.
4. | Comuni possono delegare alla Comunita mont@atiacolta di contrarre mutui, in loro nome e
per loro conto, presso la Cassa Depositi e Prestifresso altri istituti di credito, per la
realizzazione di opere e per I'attuazione di ineé@atv aventi carattere sovra-comunale, qualora tali
opere ed interventi siano coerenti con le finalitdl piano pluriennale di sviluppo socio -
economico.
5. La Comunita montana adotta specifici piani dicse riferiti in particolare alle seguenti materie
risorse idriche ed energie rinnovabili; sviluppaodtico; valorizzazione delle produzioni agro-silvo
pastorali ed artigianali; filiera forestale.
Art. 22 - Carta di destinazione d’uso del suolo
1. Il piano pluriennale di sviluppo socio - econome corredato da una tavola denominata “carta di
destinazione d'uso del suolo” che ne costituiscetepantegrante, contenente gli indirizzi
fondamentali dell'organizzazione territoriale natea di propria competenza.
Art. 23 - Progetti speciali integrati
1. Oltre che per le finalita specifiche previstdaliegge, la Comunita montana puo attuare i propri
fini istituzionali anche mediante la predisposiaor I'adozione di progetti speciali integrati
coerenti con il contenuto del piano pluriennalesdiluppo socio - economico, assunti anche
d’intesa e con il concorso di altri enti pubblicdei privati interessati alla promozione della zona
montana.
Art. 24 - Gestione di funzioni proprie dei Comurdelegate da esercitarsi in forma associata
1. La Comunita montana, nella sua qualita di Unidh€omuni, promuove l'esercizio associato di
funzioni e servizi comunali
2. Ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cal comma 1 i Consigli Comunali approvano un
disciplinare, definito dalla Comunita montana céisdt con i Comuni interessati, che stabilisce j fini
la durata dell'impegno, i rapporti finanziari, ndvécgli obblighi e le garanzie reciproche.
3. Per la gestione di servizi di livello provingab di aree intercomunali che superino 'ambito
territoriale della zona omogenea montana, la Cotaumontana pu0 essere delegata dai propri
Comuni a far parte di Consorzi fra Enti Locali ¢osti ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 267 del
2000, assorbendo le quote di partecipazione asteg@naingoli Comuni aderenti. In tal caso il
Presidente della Comunita montana, o suo deledatparte del’Assemblea del Consorzio in
rappresentanza dei Comuni che hanno conferitolégde

Titolo V - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 25 - Principi
1. La Comunita montana ispira la propria azionesgletto del principio di sussidiarieta orizzontale
Promuove la partecipazione dei cittadini alla pi@@ttivita, in particolare attraverso idonee forme
di consultazione dei Comuni membri, degli altriigmibblici e delle componenti economiche e
sociali presenti sul territorio.
Art. 26 - Informazione
1. Nel rispetto del principio di trasparenza e pidith dell’attivita amministrativa, la Comunita
montana garantisce l'informazione alla popolaziahdine di condividere e illustrare lo stato di
attuazione delle politiche intraprese in materiaviliuppo e tutela del territorio, nonché dei ctatie
aspetti di gestione amministrativa.
Art. 27 - Accesso e partecipazione procedimentale
1. Tutti gli atti della Comunita montana sono putibbd eccezione di quelli per i quali disposidion
normative e provvedimenti adottati in conformitaesmse vietano o consentono il differimento della
divulgazione.



2. E garantito a chiunque vi abbia interesse ittdidi accesso ai documenti amministrativi, refati
ad atti, anche interni o comunque utilizzati ai filell'attivita amministrativa, con esclusione di
quelli per i quali sono stabiliti divieti ai serdgl comma precedente.
3. Il diritto di accesso comprende la facolta dginmtere in visione il documento e di ottenerne copia
nei limiti previsti dalla legge.
4. L’esercizio dell'accesso e disciplinato dal regeento.
5. La partecipazione procedimentale avviene iniegplbne degli artt. 7 ss. della legge n. 241 del
1990.

Art. 28 - Istanze, petizioni e proposte
1. Ogni cittadino, individualmente o in forma agate, puo rivolgere alla Comunita montana
istanze, petizioni e proposte dirette a promuouai@migliore tutela di interessi collettivi.
2. Le istanze, petizioni e proposte sono presentatarta semplice sottoscritta per esteso dagli
interessati. L'esame delle stesse deve avvenire é0tgiorni dalla data di presentazione.

Art. 29 - Referendum consultivo

1. Il referendum consultivo puo essere effettuatdesni di esclusiva competenza della Comunita
montana e di rilevante interesse sociale. Nell'ambli tali temi il referendum consultivo deve
riguardare o la proposta di adozione di una dedinene o la proposta di abrogazione di una
deliberazione di competenza del Consiglio o dellanG.
2. Hanno diritto di votare tutti gli elettori dep@uni appartenenti alla Comunita montana.
3. Non & ammesso il referendum consultivo in matdritributi, bilanci, conti consuntivi, mutui,
nomine dei rappresentanti della Comunita montaeasor Enti e aziende e su proposte che siano
gia state sottoposte a referendum nell’'ultimo trien
4. |l referendum consultivo € indetto dal Presidesi richiesta del Consiglio con la maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati oppure di almendecimo della popolazione iscritta nelle liste
elettorali dei Comuni appartenenti alla Comunitantaoa.
5. Annualmente si puo tenere una sola sessioneengfaria, da svolgersi eventualmente in
concomitanza con altre elezioni o votazioni, seseatito dalle disposizioni di legge e da ragioni
d’opportunita. In detta giornata hanno luogo leazadni relative a tutte le richieste presentate.
6. Il quesito sottoposto a referendum consultietichiarato accolto se ha partecipato alla votazione
la maggioranza degli aventi diritto e se e raggidatmaggioranza dei voti validamente espressi.
7. Entro 90 giorni dalla proclamazione dell’esitavdrevole del referendum il Consiglio deve
deliberare, sulla proposta sottoposta a referendlu@onsiglio puo disattendere motivatamente il
risultato referendario con deliberazione adottatala maggioranza di 2/3 dei Consiglieri assegnati.

Titolo VI - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Regolamenti di attuazione
1. L’adozione dei regolamenti necessari per darmapbeta attuazione allo Statuto sara effettuata
entro 12 mesi dalla sua entrata in vigore.
2. Sino all’entrata in vigore dei regolamenti petvidallo Statuto si applicano le norme dei
regolamenti previgenti della Comunita Montana Basalle di Susa e Val Cenischia.
Art. 31 — Norme transitorie
1. Fino all'entrata in vigore delle disposizionillaupubblicitd legale assolta esclusivamente
mediante strumento informatico, nell’'edificio adidia sede legale della Comunita montana la
Giunta destina un apposito spazio ad albo pretpao la pubblicazione degli atti, avvisi e
documenti previsti dalla legge, dallo Statuto erdgblamenti.
Art. 32 - Entrata in vigore dello Statuto
1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giakaia sua affissione all’albo pretorio del’Enig &
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionémonte.



2. Le disposizioni dello Statuto che non richiedomarme regolamentari di attuazione sono
immediatamente applicabili.

3. Le modifiche o integrazioni dello Statuto sopp@vate con il voto favorevole dei due terzi dei
componenti il Consiglio. Se tale maggioranza n@mgiraggiunta in prima od in eventuale seconda
convocazione nella seduta in cui per la prima vb#tajomento € posto all'ordine del giorno, la
votazione € ripetuta in due successive sedutendaisiead intervallo non minore di trenta giornee |
modifiche od integrazioni sono approvate se ottangm entrambe le sedute il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei componenti il Cdiosig



